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DOVANU TEIKIMO IR PRIEMIMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Akcinés bendrovés ORLEN Baltics Retail (toliau — Bendrové) Dovany teikimo ir
priémimo taisyklés (toliau — Taisyklés) parengtos vadovaujantis ORLEN S.A. Dovany priémimo ir
teikimo ORLEN kapitalo grupéje politika, nustatancia standartinius principus ir normas, taikytinas
visose ORLEN grupés bendrovése siekiant sumazinti korupcijos ir piktnaudziavimo atvejus.

1.2. Taisyklés taikomos:
1.2.1. Bendrovés darbuotojams, dirbantiems darbo sutarties pagrindu;

1.2.2.  fiziniams asmenims, kurie nuolat bendradarbiauja su Bendrovés padaliniy darbuotojais
sudaryty sutar¢iy pagrindu;

1.2.3. Tretiesiems asmenims atstovaujantiems Bendrovés interesus su Bendrove sudaryty
sutarCiy ir jiems Bendrovéje nustatyta tvarka suteikty jgaliojimy pagrindu.

1.3. Priimti ir teikti dovanas leidziama vadovaujantis Siomis Taisyklémis ir kitais Bendroveés
vidaus dokumentais (jei taikoma) bei Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais
mokesCiy ir asmens duomeny apsaugos reikalavimus.

1.4. Taisyklés netaikomos dovanoms, kurios yra priimamos ir teikiamos ORLEN grupés
bendroviy viduje.

1.5. Sios Taisyklés netaikomos reprezentaciniy i§laidy patyrimo atvejais. Tais atvejais
taikytinos kitos taisyklés, reglamentuojancios reprezentaciniy ir reklamos sgnaudy pripazinima.

1.6. Sios Taisyklés netaikomos tais atvejais, kai dovanas dovanoja Bendrové savo
darbuotojams Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

1.7. Sios Taisyklés netaikomos, kai dovanas vienas kitam dovanoja Bendrovés darbuotojai.

IL. SAVOKOS IR APIBREZTYS

2.1. Siose Taisyklése vartojami terminai ir ju apibrézimai:



ORLEN grupé ORLEN S.A. ir komercinés bendrovés, kurios yra ORLEN S.A. dukterinés
bendroveés, kaip apibrézta 10-ajame tarptautiniame finansinés
atskaitomybés standarte ,,Konsoliduotos finansinés ataskaitos™ ar kitame
atitinkamai taikomame standarte, jskaitant jy dukterines bendroves, filialus
ir atstovybes;

Verslo partneris  Fizinis ar juridinis asmuo arba juridinio statuso neturintis asmuo,
1) kuris yra su Bendrove sudarytos sutarties Salis ar vykdo jsipareigojimus
Bendrovés naudai pagal pasiraSyta sutartj ir / ar uzsakyma, teikiantis
paslaugas, parduodantis prekes, produktus, atliekantis rangos darbus,
2) su kuriuo Bendrové veda derybas, siekdama sudaryti sutart] ar
uzsakyma;

Dovana Tam tikros vertés finansiné ar asmenin¢ nauda, kurig suteikia ar gauna
Bendrovés darbuotojai ir/ar Bendrovei atstovaujantys asmenys,
santykiuose su verslo partneriais ir vieSojo sektoriaus institucijy atstovais,
taip pat santykiuose Bendrovés viduje;

Dovany registras Bendrovés nuostoliy prevencijos ir saugumo vadybininko vedamas
registras, skirtas §iy Taisykliy 1.2. punkte nurodytiems asmenims
registruoti priimtas ar suteiktas dovanas;

Bendrovei Bet koks iSorés subjektas, atstovaujantis Bendrovei santykiuose su verslo
atstovaujantis partneriais, tiek¢jais, klientais, valstybés bei savivaldybés institucijomis,
asmuo taip pat bet koks iSorés subjektas, teikiantis Bendrovei pagalbg klienty

paieskos ir pritraukimo arba prekiy, produkty ar paslaugy pardavimo
Bendrovés vardu klausimais; iSorés atstovai yra asmenys, veikiantys
Bendrovés vardu ir jos naudai atitinkamo teisinio sandorio pagrindu.

2.2. Nuorodos Taisyklése | nuostatas, reglamentuojancias ,,dovany teikimg ir priémima®,
suprantamos kaip nuorodos i Bendrovés Dovany teikimo ir priémimo taisykles.

2.3. Bendrové vykdo verslo partneriy patikimumo vertinimo procesus bei priima ir tiria
praneSimus apie teisés akty pazeidimus vadovaujantis Verslo partneriy patikimumo integruoto
vertinimo taisyklémis bei kitais Bendroveés vidaus dokumentais.

III. Bendrosios dovany priémimo ir teikimo nuostatos

3.1 Dovanos gali biiti laikomos pajamomis, tod¢l joms taikomas pajamy mokescio
apmokestinimas. ISimtiniais atvejais, gautos dovanos gali biiti neapmokestinamos.

3.2. Verslo partneriams suteiktos dovanos néra apmokestinamos pajamy mokesciu Siais
atvejais:

3.2.1. dovanos yra skirtos populiarinti ar reklamuoti Bendrove, pvz., dovanos yra pazymétos

ilgalaikiu (patvariu) Bendrovés logotipu ir ji yra skirta verslo rySiams palaikyti su kita jmone ar fiziniu
asmeniu;

3.2.2. dovanos gavéjas néra Bendrovés darbuotojas ir dovanos verté nevir§ija 100 EUR
(vieno Simto eury) sumos.

3.3. Pries teikiant dovanas verslo partneriams reikia iSsiaiskinti:

3.3.1. Kokia yra verslo partnerio dovany priémimo politika;

3.3.2. Kokius reikalavimus gavejo registracijos Salis taiko gaunamoms dovanoms.

3.4. Taisykliy 1.2. punkte nurodytas asmuo teikdamas dovang privalo informuoti ja

gaunantj asmenj apie dovanos vertg. Jei dovanos verté nevirsija 100 EUR (vieno Simto eury) sumos,
pakanka informuoti dovanos gavéja, kad verté nevirSija minétos sumos. Jei dovanos verté virsija 100
EUR (vieno Simto eury) suma, butina informuoti, kad dovana bus apmokestinama GPM (gyventojy



pajamy mokestis, toliau — GPM) ir i$skaiCiuojami Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyti
mokesciai.

3.5. Jei informavimas apie dovanos verte gavéjo gali buti jvertintas kaip netaktiSkas ar
priestaraujantis geroms manieroms, tokia informacija turéty biti pateikta kitu priimtinu budu.
3.6. Taisykliy 3.2.2. ir 3.4. punktuose paminéta verté (limitas) buvo nustatyti vadovaujantis

siy Taisykliy isigaliojimo dieng taikomy Lietuvos Respublikos teisés akty, nustatanciy pajamy
mokesCiu neapmokestinamas nepinigines naudas, reikalavimais. Nurodytas limitas gali keistis,
pasikeitus tai reglamentuojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams.

3.7. Priimant sprendimg dél dovanos priémimo ar teikimo biitina vadovautis Siais
principais:

3.7.1. Dovanos teikéjo saziningy ketinimy principas:

- dovanos teikimo aplinkybémis, dovanojimo faktas ir dovanos pobiidis yra skirti tik verslo
santykiams uzmegzti ar sustiprinti arba mandagumui parodyti,

- dovana nesiekiama daryti poveikio gavéjui ar jo objektyvumui priimant verslo
sprendimus,

- dovana nesitloma tuo metu, kai numatomas gavéjas priima sprendimus, kurie yra susije
su dovang teikianciu ar su juo susijusiu asmeniu;

3.7.2. Legalumo principas:

- dovanos pobidis ir jos teikimo aplinkybés atitinka geros moralés normas ir nepazeidzia
nacionaliniy, kitos Salies ar tarptautiniy teisés akty reikalavimy;

3.7.3. Proporcingumo principas:

- dovanos verté yra priimtinose ribose ir atitinka tokiais atvejais taikomus standartus,

- dovana yra pavien¢ ir teikiama konkrecia proga,

- dovana nejpareigoja gavéjo ar nesudaro jspiidzio, kad gavéjas yra kaip nors
]pareigojamas;

3.7.4. Skaidrumo principas:

- negalima dovanoti labai brangiy dovany, dél kuriy gavéjas gali pasijausti nepatogiai,
jaustis skolingas ar noréti nuslépti dovanos gavimo fakta nuo vadovo ar bendradarbiy.

3.8. Kilus bet kokiems neaiSkumams d¢l elgesio, susijusio su dovany priémimu ir teikimu,
Bendrovés darbuotojai ar Bendrovei atstovaujantys asmenys privalo nedelsiant kreiptis | savo
tiesioginj vadova arba Bendrovés kovos su korupcija koordinatoriy (nuostoliy prevencijos ir saugumo
vadybininka).

IV.  Dovanuy kategorijos
4. Dovanos skirstomos j:
4.1.  Dovanos, kurias galima teikti ir priimti be atskiro leidimo.

4.2.  Dovanos, kurias galima teikti ir priimti, jei tenkinamos tam tikros sglygos.

4.3.  Dovanos, kurias draudziama teikti ir priimti.

V. Dovanos, Kurias leidZiama teikti ir priimti be atskiro leidimo

5.1. Maitinimo paslaugos, organizuojamos Bendrovés sgskaita, verslo deryby, Bendrovés
valdymo organy susirinkimy bei kity susirinkimy metu, néra laikomos dovanomis, kaip apibrézta
Siose Taisyklése, su salyga, kad tokios iSlaidos gali biiti apskaitytos kaip reprezentacinés, bendrosios,
administracinés ar kitos susijusios su Bendrovés vykdoma veikla.

5.2 Kvietimai ] pramoginius renginius (sporto renginius, spektaklius, koncertus ir kitokius
kultiirinius renginius), kuriy vieno kvietimo verté nevirSija 100 EUR (vieno §imto eury) sumos, yra
galimi Siais atvejais:

5.2.1.  Kai tokie renginiai yra ne nuolatinio pobiidzio ir gali biiti pasitlyti abiejy Saliy
(abipusiskumo principu);

5.2.2.  Asmuo, kuris pasiiilo bilieta, ketina pats dalyvauti renginyje.



5.3. Kvietimai ] renginius, mokymus ar seminarus, kuriuos organizuoja (veda) kvieciantis
asmuo, néra laikomi dovanomis, jei dalyvavimas juose yra nemokamas.

5.4. Leidziama teikti / priimti reklaminio pobtudzio dovanas, tokias kaip rasikliai, uzrasy
knygelés, kalendoriai, kiti smulkiis daiktai su Bendrovés ar verslo partnerio logotipu, jei jy verté
nevirsija 100 EUR (vieno §imto eury) sumos vienam asmeniui.

5.5. Islaidos, kurios néra orientuotos i konkrecius asmenis pagal Lietuvos Respublikos
jstatymus yra laikomos reklama, todél Taisykliy 5.4. punkte paminétos dovanos nejtraukiamos ]
Taisykliy 8 punkte nurodyta dovany registra, jei jas teikia Bendrové pagal atskirus nuostatus
organizuojamuose renginiuose (pvz., mugése, konferencijose, simpoziumuose), kai dovanos
teikiamos grupei asmeny ir nejmanoma identifikuoti konkreciy dovany gavejy.

5.6. Taisykliy 5.2., 5.4. punktuose iSvardytas dovanas leidziama priimti arba dovanoti tais
atvejais, kai jos yra tinkamos konkreciu atveju ir tai neprieStarauja Bendrovés etikos kodeksui ir
Bendrovés bei gavéjo etikos principams. Pries priimdami sprendimg dél dovanos teikimo ar pri€mimo
Taisykliy 1.2. punkte nurodyti asmenys turéty atlikti asmeninj situacijos jvertinimg. Jei del
susiklosciusiy aplinkybiy negalima atlikti minéto jvertinimo, asmuo turéty pasikonsultuoti dél
sprendimo su savo vadovu arba Bendrovés etikos atstovu.

VI.  Dovanos, kurios yra leidZiamos, jei tenkinamos nurodytos salygomis

6.1. Dovanos, kurias leidziama teikti ir priimti tik tais atvejais, kai yra tenkinamos toliau
18déstytos salygos:

6.1.1. Dovanos, kuriy bendra verté virsija 100 EUR (vieng Simta eury) suma, gali buti
teikiamos Taisykliy 1.2. punkte nurodyty asmeny su sglyga, kad buvo gautas rasytinis jy tiesioginio
vadovo sutikimas, o Bendrovei atstovaujan¢io asmens atveju — jo veiklg prizitirin¢io Bendrovés
padalinio vadovo sutikimas;

6.1.2. dovanos turéty biiti atsisakyta, jei, gav€jo nuomone, jos verté gali virSyti 100 EUR
(vieno Simto eury) sumg. Jei atsisakymas gali jzeisti dovanojantj asmenj, dovana turéty buti priimta.
Po susitikimo, kurio metu buvo gauta dovana, jos gavéjas (Taisykliy 1.2. punkte nurodytas asmuo)
turéty apie ja nedelsdamas raStu pranesti savo tiesioginiam vadovui (Bendrovei atstovaujancio
Bendrovés padalinio vadovas) sprendzia, ar gavéjas gali pasilikti dovang ar ja grazinti dovanojusiam
asmeniui. Jei dovang leidziama pasilikti, gavéjas apmokestinamas Lietuvos Respublikos jstatymy
numatyta tvarka.

6.1.3. Kvietimai | pramoginius renginius turéty biiti ne asmeniniai, bet adresuoti Bendrovei
(gaunamos dovanos) arba verslo partneriui (teikiamos dovanos), su praSymu nurodyti konkrety
asmenj (i$ paminéty Taisykliy 1.2. punkte). Konkrety asmenj, nurodo Bendrovés padalinio vadovas,
kuris arba kurio pavaldus darbuotojas gavo kvietima.

6.2. Taisykliy 6.1. punkte nurodyty dovany priémimui turi buti laikomasi Taisykliy 3.7.
punkte nurodyty principy.

6.3. Jei kyla abejoniy dél dovanos priémimo ar teikimo teisétumo, Taisykliy 6.1. punkte
nustatytos sglygos turi biiti aiSkinamos siaurai.

VII. DraudzZiamos dovanos

7.1. Draudziama priimti ir teikti dovanas, kurios neatitinka toliau iSdéstyty salygy:

7.1.1.  priimama ar teikiama dovana neatitinka Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisés akty,
Bendrovés vidaus dokumenty, jskaitant Bendrovés Etikos kodeksa bei verslo partneriui taikomas
atitinkamas taisykles, reikalavimy;



7.1.2.  dovana teikiama grynaisiais pinigais arba yra piniginio pobiidzio, jskaitant dovany
kuponus, dovany korteles, paskolas, akcijas, vertybinius popierius ir pan.;

7.1.3. dovana yra nederama, pvz., erotinio ar seksualinio pobtidzio ar gali pakenkti Bendrovés
ar tre¢iyjy asmeny reputacijai;

7.1.4. dovanos priémimo ar jteikimo aplinkybés rodo, kad kita Salis tikisi atlygio ar siekia
Ipareigoti dovanos gaveja, ypac pazeisti jstatymus ar Bendrovéje galiojancius vidaus dokumentus,

7.1.5.  dél dovanos priémimo gali atsirasti interesy konfliktas;

7.1.6.  nuo dovanos priklauso sutarty bendradarbiavimo salygy naudos dydis;

7.1.7.  dovana jteikiama prieS uzmezgant verslo santykius, i§skyrus atvejus, kai ja siekiama
pademonstruoti dovang teikiancio ar ja priimancio asmens pagrinding veikla — tokiu atveju taip pat
patartina elgtis ypac atsargiai.

7.2. Draudziama teikti dovanas Lietuvos ar kitos Salies valstybés tarnautojams, ar jiems
prilyginamiems asmenims dél jy vykdomy funkcijy, iSskyrus Taisykliy 5.4. punkte paminétas
dovanas, kurios teikiamos Taisykliy 3.7. punkte nustatytais principais.

7.3. Draudziama teikti ir priimti dovanas i§ ORLEN Kapitalo grupés bendroviy, iSskyrus
Taisykliy 5 skyriuje paminétas dovanas, kurias leidziama teikti/priimti be papildomo leidimo.

VIII. Nepiniginiy dovany registras

8.1. Siekdama tinkamai jgyvendinti Taisykles, Bendrove veda elektroninj Bendrovés
dovany registrg.

8.2. Asmeny, nurodyty Taisykliy 1.2. punkte, dovany registracija vykdoma atsizvelgiant j
taikomus asmens duomeny apsaugos reikalavimus.

8.3. Visos gautos ar jteiktos dovanos, kuriy verté virSija 100 EUR (vieno Simto eury) suma,
turi biiti uzregistruotos elektroniniame dovany registre pagal toliau iSdéstytus reikalavimus, iSskyrus
Taisykliy 5.5. punkte nurodytas dovanas.

8.4. Bendrovés dovany registra veda Bendrovés nuostoliy prevencijos ir saugumo
vadybininkas. Dovanos gali biiti registruojamos elektroniniu pastu: pranesk@orlen.lt.

8.5. Dovany registre bei siunciant elektroninj laiSka nurodoma $i informacija:
8.5.1. dovang teikianCio asmens vardas ir pavardé, padalinys ir atstovaujama jmong;
8.5.2. dovanos gavéjo vardas ir pavarde, padalinys ir atstovaujama jmong¢;

8.5.3. dovanos teikimo / gavimo data;

8.5.4. dovanos pavadinimas;

8.5.5. dovanos verté;

8.5.6. asmens, patvirtinanio dovanos priémimg ar teikimg, pareigos ir organizacinio
padalinio pavadinimas;
8.5.7.  tolimesnis dovanos panaudojimas;

8.5.8.  patvirtinimas apie BDAR nuostaty taikyma (Taisykliy 2 priedas).

8.6. Taisykliy 1.2. punkte nurodyti asmenys privalo uzregistruoti dovang registre per 7
(septynias) darbo dienas po dovanos gavimo ar jteikimo. Komandiruoc¢iy atveju minétas terminas
pradedamas skaiciuoti nuo komandiruotés pabaigos einancig sekancig darbo diena.

8.7. Pazeidus nustatytus reikalavimus ir prievolg registruoti dovanas, taitkomos Bendrovéje
galiojancios atsakomybe reglamentuojancios taisyklés, o treciyjy asmeny atstovaujanciy Bendroveés
interesus atveju atsakomybe reglamentuojancios su Bendrove sudaryty sutar¢iy nuostatos.
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8.8. Dovany, kuriy vert¢ nurodoma dovanojimo metu atveju, dovany registre jraSoma
dovanotojo nurodyta verté. Jei kyla sunkumy nustatant dovanos verte, ji nustatoma vadovaujantis
Taisykliy 8.9. punktu.

8.9. Kai teikimo metu nenurodoma dovanos verté, gavéjas privalo nustatyti apytiksle jos
vert¢ pagal panasiy produkty kainas internetinése parduotuvése, iSskyrus aukciony portalus, ir dovany
registre nurodyti dovanos vertés nustatymo biida.

8.10.  Kai Taisykliy 1.2. punkte nurodyty asmeny teikiamy dovany verté virsija 100 EUR
(vieno Simto eury) suma, jy vadovas (Bendrovei atstovaujancio asmens atveju — jo veiklg prizitirin¢io
Bendrovés padalinio vadovas) privalo pateikti papildomg informacijg apie dovanos gaveja (asmens
koda, mokesciy iSskaic¢iavimo ir deklaravimo tikslais) Bendrovés Finansy tarnybai.

8.11.  Darbuotojams, kuriy asmens duomenys registruojami ir tvarkomi dovany registre
pateikiama atitinkama informacija apie tokj duomeny tvarkyma. Jei dovang teikiantis ar gaunantis
asmuo néra Bendrovés darbuotojas ar Bendrovei atstovaujantis treCiasis asmuo, jam pateikiama
informacija nurodyta Taisykliy 2 priede.

8.12.  Schema su nurodytomis registravimo prievolémis, kurios priklauso nuo dovanos vertés
(nustatyty limity) ir dovanos kategorijos, yra pateikta Siy Taisykliy 1 priede.

8.13.  Su Bendrove sudaryty sutarCiy Salims nesilaikant Siy Taisykliy nuostaty ir / ar jas
pazeidus gali biiti tatkomos sutartyse nustatytos baudos bei atsakomybé.

IX. Supazindinimas, mokymai ir ataskaity teikimas

9.1. Siekiant uztikrinti tinkama visy susijusiy asmeny supazindinimg su $iomis Taisyklémis,
Taisykliy pagrindinés nuostatos turi biiti skelbiamos Bendrovés vidinés komunikacijos platformose,
taip pat gali buti skelbiamos interneto svetainése.

9.2. Mokymai apie Taisykliy reikalavimus yra pravedami Bendrovés darbuotojams.
Bendrovei atstovaujantys asmenys, vadovaujantis su Bendrove sudaryty sutar¢iy nuostatomis, yra
supazindinami su Taisykliy aktualia redakcija bei mokymo medziaga.

9.3. Bendrovés darbuotojams mokymai Taisykliy tema yra organizuojami ne re¢iau kaip kas
penkeri metai ir gali buti prijungti prie kity mokymy, tokiy kaip etikos, kovos su korupcija ar
panaSiais mokymais. Mokymy medziaga gali buti parengta bei darbuotojy jsisavinta kaip e-
mokymai, naudojant Bendrové¢je naudojamas mokymy formas.

9.4. Iki kiekvieny mety sausio 31 d. Bendrovés kovos su korupcija koordinatorius (nuostoliy
prevencijos ir saugumo vadybininkas) teikia ORLEN S.A. Kontrolés ir saugos direktoriui meting
ataskaitg apie Taisykliy nuostaty jgyvendinimg uz prag¢jusius metus.

9.5. Bendrovés keitimasis informacija su kitomis ORLEN grupés bendrovémis S$iose
Taisyklése nustatyta apimtimi negali pazeisti taikomy jstatymy ir Bendrovés vidaus dokumenty
nuostaty dél asmens duomeny bei komerciniy ir verslo paslapciy apsaugos.

9.6. Klausimus dé¢l Taisykliy taitkymo Bendrovei galima teikti Bendrovés kovos su korupcija
koordinatoriui (nuostoliy prevencijos ir saugumo vadybininkui), jskaitant ir siuntimg el. pasto adresu
pranesk@orlen.lt.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10.1.  Jei dovanos priimamos ar teikiamos ne Lietuvoje arba Siame procese dalyvauja kitose
Salyse registruotos Bendrovés grupés imonés, Taisyklés taikomos atsizvelgiant | taikomus vietos ir
tarptautinius jstatymus.
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10.2.  Kai dovana gaunama uZsienio Salyje, priimtina taikyti Siose Taisyklése nustatyta 100
EUR dovany vertés limita, atsizvelgiant j atitinkamas normas ir pinigy perkamaja galig konkrecioje
Salyje. Atitinkamai taikomos Taisykliy 8.8. punkto nuostatos.

10.3.  Kaidovanos gaunamos ar teikiamos uz Lietuvos riby, $iy Taisykliy nuostatos, susijusios
su mokestinémis prievolémis, taikomos tik tokia apimtimi, kiek jos susijusios su Lietuvos
Respublikos mokesc¢iy jstatymais.

10.4. Uz siy Taisykliy periodinés perziiiros ir atnaujinimo, kai tai biitina, organizavimg atsako
nuostoliy prevencijos ir saugumo vadybininkas.

XII. PRIEDAI
1 priedas. Registravimo prievoliy schema.

2 priedas. Informacija Dovang teikiantiems ar gaunantiems asmenims, kurie néra Akcinés bendrovés
ORLEN Baltics Retail darbuotojai ar Akcing bendrove ORLEN Baltics Retail atstovaujantys tretieji
asmenys.

Parengé:
Nuostoliy prevencijos ir saugumo vadybininkas
Aleksandras Kovalenka



Akciné bendrové ORLEN Baltics Retail Dovany teikimo ir priémimo taisykliy

1 priedas

Registravimo prievoliy schema

DRAUDZIAMA
KADA?
Dovany teikimo ir priémimo

taisykliy 7 skyrius

ATSISAKYMAS
PRIIMTI AR DUOTI

DOVANA

DOVANA

LEIDZIAMA SU ATITINKAMOMIS
SALYGOMIS

Dovany teikimo ir priémimo
taisykliy 6 skyrius

LEIDZIAMA
KADA?
Dovany teikimo ir priémimo
taisykliy 5 skyrius

Verté
0-100 EUR

- Registruoti nereikia
- Leidimo nereikia

Verté
virs 100 EUR

Registruojama dovany
registre su tam tikromis
iSimtimis

Reikalingas leidimas

Verté
vir§ 100 EUR

Registruojama dovany
registre su tam tikromis
iSimtimis

DOVANA GALI BUTI PRIIMTA AR |TEIKTA




Akciné bendrové ORLEN Baltics Retail Dovany teikimo ir priémimo taisykliy
2 priedas

Informacija

Dovang teikiantiems ar gaunantiems asmenims, kurie néra Akcinés bendrovés ORLEN
Baltics Retail darbuotojai ar Akcinés bendrovés ORLEN Baltics Retail atstovaujantys tretieji
asmenys

(vwkdant jpareigojimus teikti informacijg pagal 2016 m. balandzio 27 d. Bendrojo duomeny
apsaugos reglamento 14 straipsnio 1 ir 2 dalies reikalavimus)

1. Akciné¢ bendrové ORLEN Baltics Retail, kurios registruota buveiné jsiktirusi adresu
J.Jasinskio g. 16B, Vilnius (toliau — Bendrové) informuoja, kad yra Jiisy asmens duomeny
valdytojas. Asmens duomeny valdytojo telefono numeris kontaktams: +370 5 2546810.

2. Su asmeniu, atsakingu uz duomeny apsauga Bendrové¢je, (toliau — atsakingas asmuo) galite
susisiekti: DAP@orlen.lt. Su atsakingu asmeniu taip pat galima susisiekti raStu, pirmiau
nurodytu Bendrovés registruotos buveinés adresu, papildomai nurodant: ,, Duomeny
apsaugos pareigiunui-‘.

3. Jusy asmens duomeny kategorijos, kurios bus tvarkomos Bendrovés, yra identifikaciniai ir
kontaktiniai asmens duomenys (vardas, pavardé, pareigos).

4. Jusy asmens duomenis Bendrové tvarkys siekdama uZzregistruoti dovang teikiantj ar priimantj
asmen]j pagal Bendrovés Dovany priémimo ir teikimo taisykles.

5. Teisinis pagrindas, kuriuo remiantis Bendrové tvarko jiisy asmens duomenis 4 punkte
nurodytu tikslu, yra teisétas Bendrovés interesas (pagal BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktg).

6. Jusy asmens duomenis Bendrové gali atskleisti su ja bendradarbiaujantiems subjektams
(gavéjams), visy pirma subjektams, teikiantiems IT paslaugas, korespondencijos ir siunty
pristatymo, asmens ir turto apsaugos, darbuotojy sveikatos ir saugos paslaugas, taip pat
konsultacines, teisines ir archyvavimo paslaugas.

7. Jusy asmens duomenys bus tvarkomi tokj laikotarpj, kuris yra bitinas siekiant Bendroveés
teiséty interesy ir vykdant taikomais teisés aktais nustatytas prievoles, bet ne ilgiau nei 10
mety nuo asmens duomeny j dovany registra ivedima dienos. Duomeny tvarkymo laikotarpis
gali biiti pratestas tik tais atvejais ir tokia apimtimi, kiek to reikalauja taikomi jstatymai.

8. Jus turite Sias su tvarkomais asmens duomenimis susijusias teises:
a)  teise susipazinti su duomenis,
b) teise reikalauti iStaisyti duomenis,
c) teise reikalauti iStrinti duomenis ar apriboti duomeny tvarkyma,
d) teis¢ pateikti skunda Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

Prasymus, kuriais siekiama pasinaudoti pirmiau nurodytomis teisémis, galite siysti el. pasto
adresu DAP@orlen.It arba pirmiau nurodytu Bendrovés registruotos buveinés adresu, papildomai
nurodant ,,Duomeny apsaugos pareigiinui .
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