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MUSUY JSIPAREIGOJIMAI TIEKEJAMS

Budama rinkos lydere, ORLEN Grupé vadovaujasi aukSciausiais verslo standartais ir nuolat siekia jgyvendinti
geriausius sprendimus. To i§ misy tikisi ir misy veiklg reglamentuojancios institucijos, misy akcininkai, klientai bei
darbuotojai. Siekiame sukurti kultira, kurioje vyrauja bendra atsakomybé uZ jgyvendinamos veiklos praktikas
darbuotojy sveikatos ir saugos, Zmogaus teisiy, verslo etikos srityse, rlpinantis darbuotojais ir vietos
bendruomenéms bei tausojant aplinka visuose veiklos etapuose. Siuos principus taikome ir miisy tiekimo grandinés
bei bendradarbiavimo su tiekéjais atzvilgiu.

Todél, vadovaudamiesi ORLEN 2030 strategijoje iSdéstytomis prielaidomis ir numatytais tikslais, atnaujinome su
pirkimo procesais susijusius atsakingo verslo ir tvaraus vystymosi principus, o $iuo atZvilgiu naujasis ORLEN tiekéjy
elgesio kodeksas yra vienas pagrindiniy bendradarbiavimo su tiekéjais elementy, jskaitant jy kvalifikacijos ir
vertinimo procesus.

Bendradarbiaudami su tiekéjais vadovaujamés atsakingo verslo ir tvaraus vystymosi principais. Padedame
tiekéjams geriau jsisamoninti ir plétoti geriausias verslo praktikas Sioje srityje. Esame jsitiking, kad tik palaikydami
dialogg ir bendradarbiaudami su tiekéjais atsakingo verslo ir tvarumo klausimais galésime sékmingai plétoti savo
versla ir tikétis teigiamo poveikio tiekéjams.

Mes tikime, kad toks poZidris neSa naudga tiek mums ir misy tiekéjams, tiek ir misy socialinei bei verslo aplinkai.

KO TIKIMES IS TIEKEJY

Dirbame su geriausiais tiekéjais, nuolat gerinanciais savo veiklg ir siekiandiais, kad ji atitikty vis aukstesnius rinkos
likescius. Skatiname juos plétoti ir tobulinti atsakingo verslo praktikas laikantis Siy ORLEN Grupés tiekéjy elgesio
kodekso gairiy.

Norime dirbti su tiekéjais, kurie supranta ir pritaria misy atsakingo verslo ir tvarumo pofiiiriui bei siekia tobulinti ir
plétoti geriausias praktikas tose srityse, kuriose uZsibrézéme ambicingus tikslus.

LUKESCIY DERINIMAS PRIE TIEKEJO GALIMYBIY

Stambios jmonés turi didesnes galimybes derinti atsakingo verslo praktikas, tam suformuojant specialias komandas
ir grupes, todél ORLEN likesciai jy atZvilgiu yra patys didZiausi.

Budami vienais stambiausiy Centrinéje Europoje, mes norime dirbti ir su maZesniais rinkos Zaidéjais, kuriy
pritraukimas pats savaime yra labai svarbi misy supratimo apie atsakingg verslg sudétiné dalis. Suvokiame, jog
veikla tvarumo linkme mazesnése jmonése gali biiti jgyvendinama itin efektyviai, bet maZiau formaliai. Todél savo
lakescius tiekéjy atZvilgiu skirstome j tris lygmenis:

BENDRADARBIAVIMAS SU STAMBIOMIS DAUGIAU NEI 250 DARBUOTOJY TURINCIOMIS J]MONEMIS, i$ kuriy tikimeés
aukstos korporatyvinio valdymo brandos;

BENDRADARBIAVIMAS SU VIDUTINEMIS JMONEMIS, KURIOSE DIRBA NUO 51 IKI 250 DARBUOTO) U, santykiuose
su kuriomis ypatingg démes;j skiriame aiskiai apibréZtoms ir vieSai komunikuojamoms socialiai atsakingo ir
aplinka tausojancio verslo kryptims, jy pasirengimui rodyti teigiamo poveikio aplinkai pavyzdj, akcentuodami
esminiy gin&y, susijusiy su jmonés veikla aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir valdysenos srityse nebuvima;

BENDRADARBIAVIMAS SU MAZOMIS IKI 50 DARBUOTOJY TURINCIOMIS JMONEMIS, remianéiomis pagrindines
ORLEN vertybes ir pasirengusiomis bei gebanciomis tai jrodyti.
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VEIKLOS KONTROLES METODAI

ORLEN skirs ypatinga démesj tam, kaip tiekéjai laikosi Siame Elgesio kodekse nustatyty principy. Esminis vertinimo
pagrindas Siuo atzvilgiu yra tiekéjy pateiktos deklaracijos ir kiti dokumentai, kuriuos ORLEN gali pasirinkti tikrinimui
remdamasi viesai prieinamais Saltiniais.

Iki 2025 m. bus rengiamas su aplinkosauga susijusiy (CO; tar3os, informacijos apie anglies dvideginio pédsakus
produktuose, vandens iStekliy naudojimo, sveikatos ir saugos) rodikliy katalogas, kuris vis daugiau lems pasirenkant
tiekéjus bendradarbiavimui.

Esminés sritys Siuo atZvilgiu bus susijusios su ORLEN pagrindinémis vertybémis:
ATSAKOMYBE

ORLEN veikla pagrijsta atsakomybe ateities karty labui, pagarbos pilie¢iams, visuotinés etikos standartams ir aplinkai
dvasia.

Si atsakomybé mums reiskia ripestj klimato kaita ir gamtos pusiausvyra, tvariu vystymusi bei atsakingu istekliy
valdymu.

Todeél i$ savo tiekéjy ORLEN tikisi verslo ir socialiniy tiksly nuoseklumo bei ai$kiai nustatyty tvarumo tiksly.

Mazos Vidutinés Stambios

Kriterijus s >
jmones jmones jmones

Tiekéjas turi turéti apibréztus atsakingo

verslo ir darnaus vystymosi tikslus, taip pat

ju jgyvendinimo priemones, iédéstytas .

politikos, strategijos, deklaracijos ar kito Deklaracija TAIP
saistantio dokumento forma.

Savo kasdieng veiklg tiekéjas grindzia etisku

ir atsakingu poZidiriu j suinteresuotasias Salis,

jskaitant darbuotojus, klientus, verslo Deklaracija TAIP TAIP TAIP
partnerius ir vietos bendruomenes.

Savo veiklos poveikio aplinkai

ativilgiu tiekéjas laikosi visy teisés Deklaracija TAIP TAIP TAIP
aktais nustatyty reikalavimy.

Tiekéjas, kiek tai jmanoma, atlieka jo

vykdomos veiklos neigiamo poveikio

aplinkai rizikos vertinimg bei stengiasi Deklaracija TAIP TAIP
uzkirsti kelig tokiai rizikai.

Tiekéjas siekia nustatyti neigiamo jo

vykdomos veiklos poveikio aplinkai

mazinimo tikslus (tikslai uzregistruoti, pvz., Deklaracija TAIP
aplinkos apsaugos politikos ar kito

saistancio dokumento forma).

Tiekéjas matuoja CO; emisijas bei nustato ir
kontroliuoja i¥metamo anglies dioksido Deklaracija TAIP
kiekj.

Tiekéjas vykdo anglies dioksido kiekio .
jo gaminamuose produktuose Deklaracija TAIP
matavimus.

Tiekéjas atliko veiklos rodikliy, susijusiy su
aplinka tausojancia veikla, vertinima ir
atskieidima pagal ES Taksonomijos
reglamento reikalavimus.

Deklaracija TAIP




Savo veikloje tiekéjas, kiek tai jmanoma,

naudoja mazai anglies dioksido j aplinkg =

iskiriandiais technologijas ir produktus. Deklaracija TAIP TAIP
Tiekéjas, kiek tai jmanoma, laikosi Ziedinés

ekonomikos principy.

Tiekeéjas siekia atsakingo, aplinka

tausojancio zaliavy tiekimo ir (ar) j savo =

pirkimo procesus jtraukia aplinkosaugos Deklaracija TAIP TAIP
kriterijus.

Tiekéjas siekia mazinti Zaliavy bei gamtos
iStekliy, jskaitant vandens isteklius, vartojimg Deklaracija TAIP TAIP TAIP
bei uZtikrinti jy racionaly naudojima.

Tiekéjas vykdo suvartojamo vandens apskaitq ir
savo veikloje imasi priemoniy vartojimui Deklaracija TAIP
matinti.

Tiekéjas laikosi visy atlieky tvarkyma B
reglamentuojaniy teisés akty reikalavimy. Deklaracija TAIP TAIP TAIP

Tiekéjas siekia kiek jmanoma labiau

matzinti su jo veikla susijusiy atlieky Deklaracija TAIP TAIP TAIP
kiekius.

Tiekéjas uztikrina tinkamg susidariusiy

atlieky tvarkyma, jskaitant

bendradarbiavima su jgaliotais susidariusiy .

atlieky surinkéjais, kad biity kuo labiau Deklaracija TAIP TAIP TAIP
sumazinta neigiamo atlieky poveikio

aplinkai rizika.

Tiekéjas prisiima finansing atsakomybe
(tikslOs ir patikimi apskaitos dokumentsai). Deklaracija TAIP TAIP TAIP

Tiekéjas saugo intelektine nuosavybe. Deklaracija TAIP TAIP TAIP

Tiekéjas kovoja su klastojimu. .
Deklaracija TAIP TAIP TAIP

Tiekéjas laikosi eksporto apribojimy ir =
ekonominiy sankcijuy. Deklaracija TAIP TAIP TAIP

Tiekéjas nepazeidZia biologinés .
jvairovés, Zemés naudojimo ir misky Deklaracija TAIP TAIP TAIP
naikinimo reikalavimy.

Tiekéjas saugo dirvoZemio kokybe. Deklaracija TAIP TAIP TAIP

Tiekéjas laikosi teisiy j Zeme, misky ir .
vandenj bei priverstinio iskeldinimo Deklaracija TAIP TAIP TAIP
reikalavimy.

Tiekéjas laikosi reikalavimy dél privaciy ar B
viedyjy saugumo pajégy pasitelkimo. Deklaracija TAIP TAIP TAIP
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PaZanga, kaip viena i3 ORLEN deklaruojamy vertybiy, reidkia inovacijas, konkurencinguma ir $iuolaikiskuma. Mums
svarbu, kad misy partneriai investuoty j Zmogiskuosius iSteklius, moksliniy tyrimy projektus bei verslo plétra.
Siekiame dirbti su tiekéjais, kurie nustato naujas kryptis ir tendencijas bei aktyviai siekia konkurencinio pranadumo,
taip stiprindami ir misy galimybes konkuruoti rinkose, kuriose veikia ORLEN bendrovés.

I3 savo tiekéjy tikimés strateginio mastymo, orientuoto j ilgalaike perspektyva kuriant strategijas, kurios leisty
sékmingai pasalinti visas kliditis ir padéty rasti reikiamus sprendimus bei kurti naujus produktus.

MaZos Vidutinés Stambios

Kriterijus . . . . .
jmonés jmonés jmonés

Tiekéjas skatina novatoriskg poZidrj,

investuodamas j Zmones, moksliniy tyrimy

ir plétros projektus, naujas technologijas ir Deklaracija TAIP TAIP TAIP
inovacijy priemones, kurias atsakingai

igyvendina siekdamas uZztikrinti jmonés

plétra.

Tiekéjas didina investicijas j inovacijas,
kad bity kuriamos ekologiSkos technologijos,

g PR Deklaracija TAIP
matzinancios poveikj aplinkai.

Tiekéjas palaiko novatoridka poZiarj, skatina

darbuotojus imtis novatorisky projekty, mastyti

ir veikti karybiskai, taip atskleidZiant savo Deklaracija TAIP TAIP
potencialg ir talentus.

Tiekeéjas siekia uztikrinti efektyvy inovacijy

diegimo procesa, kurio déka jgyjama

patirties jgyvendinant nestandartinius Deklaracija TAIP TAIP
sprendimus, galinius turéti jtakos

tolimesnei jmonés plétrai.

Tiekéjas kuria produktus ir verslo modelius,
kurie ilgainiui uztikrina nuolatines pajamas. Deklaracija TAIP

Tiekéjas turi inovacijy bei moksliniy tyrimy ir
plétros infrastruktiirg bei vysto ir skatina Deklaracija TAIP
inovacijy diegimo kultirg.

ZMONES

ORLEN ypatingg démesj skiria etikai ir profesionalumui darbe bei profesiniuose santykiuose. Profesinius santykius
grindZiame tolerancijos ir abipusés pagarbos principais, kartu keldami auksCiausius veiklos profesionalumo
reikalavimus, paremtus darbuotojy Ziniomis, jgidZiais ir patirtimi.

Kriterijus l\/ a?rn;; };’idLIl!rlCS §taxww t?ms
mones |mones jmones
Tiekéjas su visais elgiasi saZiningai,
pagarbiai ir oriai. Santykius su kolegomis
grindzia profesionalumu, savitarpio Deklaracija TAIP TAIP TAIP
pagalbos principais ir aukitiausiais etikos
standartais.

Tiekéjas atsakingai vadovauja

darbuotojams ir darbo vietai (pvz.,

uZtikrina darbuotojy kompetencijy .

ugdyma, darbo vietos sauga, darbuotojy Deklaracija TAIP TAIP TAIP
darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg

ir t. t.) ir nustato su tuo susijusius tikslus.
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Tiekéjas vertina kiekvieno darbuotojo -
indélj j jo versla. Deklaracija TAIP TAIP TAIP

Tiekéjas gerbia jvairove, skirtingas nuomones

ir kitokj poZitrj. Jis kuria palankig darbo

aplinka, kuri skatina siekti individualiy ir .

bendry tiksly. Kilus sunkumams ar klaidy Deklaracija TAIP TAIP TAIP
atveju, tiekéjas skatina dialogg bei palaikyma.

Tiekéjas nepripazjsta jokiy nepagarbos ir
netinkamo elgesio darbo aplinkoje apraisky, .
ypat patytiy, diskriminacijos ir priekabiavimo. Deklaracija TAIP TAIP TAIP

Tiekéjas uztikrina vienodas galimybes

dirbti tinkamomis darbo sglygomis, .

nepriklausomai nuo to, kokia jdarbinimo Deklaracija TAIP TAIP TAIP
formg leidZia 3alies, kurioje vykdoma

veikla, jstatymai.

Tiekéjas suteikia lygias mokymosi ir kvalifikacijos

kélimo galimybes savo darbuotojams, "

nepriklausomai nuo lyties, amziaus, tikejimo, Deklaracija TAIP TAIP TAIP
tautybés, jsitikinimy, negalios ar pareigy.

Tiekéjas jgyvendina sprendimus (pvz.,

darbuotojy mokymus apie praktinj

elgesio kodekso taikyma darbo vietoje .

irt. t.), kuriais siekiama ugdyti Deklaracija TAIP TAIP TAIP
darbuotojy ir vadovy suvokimg apie

etiska elgesj darbo vietoje.

Tiekéjo komunikacija grindziama .
saiiningumu ir pasitikéjimu. Deklaracija TAIP TAIP TAIP

ENERGETIKA

ORLEN siekia bendradarbiauti su tiekéjais, kurie atviri naujovéms ir nestandartiniams, drasos reikalaujantiems
sprendimams. Tikimés, jog misy tiekéjai bus atviri tokioms naujovéms ir veiklos planavimui ilgalaikéje
perspektyvoje.

Kriterijus Mazos Vidutinés Stambios
jmonés imonés imonés
Tiekéjas atviras naujovéms ir nestandartiniams, B
drasos reikalaujantiems sprendimams. Deklaracija TAIP TAIP TAIP

Tiekéjas drasiai isbando ir diegia naujus
sprendimus, prisidedancius prie jo pozicijy Deklaracija TAIP TAIP
rinkoje stiprinimo.

Tiekéjas planuoja savo plétrg

ilgalaikéje perspektyvoje, stengdamasis

suderinti trumpalaikiy rezultaty siekima su

jmones strategija, ugdydamas savo Deklaracija TAIP TAIP
kompetencijg ir isteklius. Tai sumazina

nesklandumy rizikg tiekimo grandinéje.
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PATIKIMUMAS

ORLEN tiekéjy patikimumas yra vienas i§ esminiy veiksniy, leidZiantis sumaZinti nesklandumy rizikg tiekimo
grandinéje.

Norime, kad musy tiekéjai gerbty Zmogaus teises placigja prasme ir sudaryty saugias bei sveikas darbo sglygas.

Mazos Vidutinés Stambios
Kriterijus jmonés jmoneés jmones

Tiekéjas uztikrina saugia darbo aplinkg ir tinkamas
darbo salygas savo darbuotojams bei rangovams,
gerbia Zmogaus teises ir laikosi tarptautiniu mastu
pripazinty Zmogaus teisiy normy, kurios
apibréztos nacionaliniais ir tarptautiniais teisés
aktais.

Deklaracija TAIP TAIP TAIP

1$ savo tiekéjy reikalaujame ir tikimés, kad:

Jie jdarbins tik tuos asmenis, kurie gali bati priimami

dirbti jstatymy nustatyta tvarka, ir atitinkamais

dokumentais uztikrins darbuotojy tinkamuma dirbti.

ORLEN Grupés tiekéjai privalo sudaryti darbo Deklaracija TAIP TAIP TAIP
sutartis, jei to reikalauja atitinkami vietiniai teisés

aktai.

SaZiningai elgsis su visais darbuotojais ir rangovais, santykius

grindziant abipusés pagarbos principais, netoleruodamas jokiy

diskriminacijos ar priekabiavimo apraisky lyties, vedybinio ar Deklaracija TAIP TAIP TAIP
tévystés statuso, etninés ar nacionalinés kilmes, socialinés

kilmés, lytinés orientacijos, negalios ar narystés profesinése

sajungose pagrindu.

Kurs ir palaikys jtraukig darbo aplinka, suteikdamas lygias

galimybes visiems darbuotojams, nepriklausomai nuo jy lyties,

vedybinio ar tévystés statuso, etninés ar nacionalinés kilmés, Deklaracija TAIP TAIP TAIP
socialinés kilmés, lytinés orientacijos, negalios ar narystés

profesinése sgjungose.

UZtikrins darbuotojams teisingg atlygj, papildomas naudas bei .
derama darbo laiko rezima, kurie atitikty bent teises aktais Deklaracija TAIP TAIP TAIP
nustatytus reikalavimus ar atitinkamos pramonés standartus.

Gerbs darbuotojy teise burtis j profesines sgjungas ir jungtis =
prie jy bei vesti nesibaiminant susilaukti atsakomujy Deklaracija TAIP TAIP TAIP
veiksmy.

Netoleruos jokiy vaiky {(jaunesniy nei 15 mety)
darbo formy ir taikys papildomas lengvatas ir garantijas "
jauniesiems darbuotojams (jaunesniems nei 18 mety). Deklaracija TAIP TAIP TAIP

Netoleruos jokiy priekabiavimo, patyc€iy, netinkamo elgesio,

smurto, bauginimo, fiziniy bausmiy, psichinés ar fizinés prievartos,

Zodinio ar seksualinio pobiidzio priekabiavimo apraidky, grasinimy

smurtu kaip drausmés ar kontrolés metodu, tokiy kaip darbuotojy Deklaracija TAIP TAIP TAIP
asmens dokumenty, pasy, leidimy atémimas ar uZstatas

siekiant jsidarbinti.
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Draus bet kokias neZzmonisko elgesio su
darbuotojais ir rangovais formas.

Netoleruos jokiy Siuolaikinés vergijos apraidky
{vergoves, priverstinio ar privalomojo darbo, ar
prekybos Zmonémis).

FOR

FLEN GROU

Deklaracija

TAIP

Deklaracija

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Aiskiai nustatys savo veiklos jtakg Zmogaus teiséms.

Deklaracija

TAIP

TAIP

TAIP

Gerbs vietos bendruomeniy, mazumy,
Ciabuviy tauty ir kity paZeidZiamy grupiy kulttrines,
ekonomines ir socialines teises.

Deklaracija

TAIP

TAIP

TAIP

Turi veikiandius teisiy gynimo priemoniy
mechanizmus Zmogaus teisiy paZeidimy atveju.

Deklaracija

TAIP

Nedelsiant rastu prane$ ORLEN Grupés bendrovéms, gavus
informacijos arba turint pagrindo manyti, kad kuri nors i§ ORLEN
Grupés bendroviy arba bet kuris jy pareigiinas, atstovas ar jy
tiekimo grandinéje veikiantis asmuo pazeidé kurj nors i$ pirmiau
nurodyty reikalavimy.

Deklaracija

TAIP

TAIP

TAIP

Tiekéjas laikosi visy sveikatg ir sauga reglamentuojanciy teisés
akty, galiojantiy jo veiklos Salyje.

Tiekeéjas uztikrina saugias ir sveikatai tinkamas darbo salygas,
diegdamas proceddras, sertifikuotas sveikatos ir saugos
valdymo sistemas ir (ar} saugos programas, gerasias praktikas
ir sprendimus, kuriais siekiama visiskai pasalinti tiekéjo
darbuotojy nelaimingy atsitikimy, suZalojimy ir ligy, susijusiy
su darbu, rizikg.

Deklaracija

TAIP

Deklaracija

TAIP

TAIP

TAIP

TAIP

Tiekéjas siekia nustatyti saugos tikslus, siekiant sumaZinti
rizikas, taip pat stebéti, analizuoti ir dokumentuose jforminti
Siy tiksly pasiekima bei veikias, skirtas nuolatiniam darby
saugos gerinimui.

Deklaracija

TAIP

TAIP

TAIP

Tiekéjas jgyvendina saugos standartus ir gerasias praktikas
nelaimingy atsitikimu, gedimy, gaisry ir kity ekstremaliy jvykiy
prevencijai.

Deklaracija

TAIP

TAIP

TAIP

Tiekéjas kelia kvalifikacija, didina samoninguma, diegia naujus
techninius ir verslo sprendimus bei maZina neigiama poveikj
sveikatai, aplinkai ir Zmoniy gyvybei.

Deklaracija

TAIP

TAIP

TAIP

Tiekéjas savo veikoje netoleruoja jokiy korupcijos apraisky ir
formy bei diegia atitinkamas prevencines priemones.

Deklaracija

TAIP

TAIP

TAIP

Nustates korupcijos atvejus, tiekéjas imasi griezty koregavimo
priemoniy ir uzkerta kelig kitiems tokio pobudZio incidentams.

Deklaracija

TAIP

TAIP

TAIP

Tiekéjas veikla vykdo vadovaudamasis aiskiai apibréztomis
atsakomybés sritimis ir prisiimtais valdymo jsipareigojimais bei
keitimosi patirtimi principais.

Deklaracija

TAIP

TAIP

TAIP
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Tiekéjas parengia praktines vidaus taisykles,
kuriose atsizvelgiama j teisés aktus, Deklaracija TAIP
standartus ir mokymo programas.

Tiekéjas skatina darbuotojus dalintis jiems ripimais

klausimais ir pranedti apie paZeidimus. Tai uZtikrina Deklaracija TAIP TAIP TAIP
darbuotojy konfidencialuma, grjZtamajj rysj ir apsaugq nuo

atsakomyjy veiksmy.

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

ORLEN Grupés tiekéjy elgesio kodeksas skirtas visiems su Grupe bendradarbiaujantiems tiekéjams ir rangovams.

Tikimés, kad misy tiekéjai nuolat gerins savo veikly pagal ORLEN Grupés tiekéjy elgesio kodekse nustatytus
socialinius, aplinkosaugos, etikos ir jmoniy valdymo standartus, jei tiekéjy veikla neatitinka ORLEN Grupés tiekéjy
elgesio kodekse nustatyty atsakingo verslo standarty, tiekéjai turéty nedelsdami imtis koreguojamuyjy veiksmy.

Tuo pat metu esame pasirenge padéti savo tiekéjams kelti samoninguma ir skatinti geriausias atsakingo verslo
praktikas bei prisidéti prie tiekéjy verslo plétros laikantis atsakingo verslo ir tvarumo standarty. Tikime, kad ORLEN
Grupés tiekéjy elgesio kodekse nustatyty standarty laikymasis prisidés prie bendradarbiavimo ir partnerystés su
tiekéjais gerinimo bei misy ir tiekéjy verslo plétros.
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